Klauzula informacyjna - rekrutacja

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,,RODO", na podstawie art. 13 RODO przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania
Panstwa danych:

1. Administratorem danych osobowych jest Multidental spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Zielonej Gorze, ul. Franciszka RzeZniczaka 3A, 65-119 Zielona Goéra, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0001064543, NIP: 9731096953,
REGON: 526710510, REGON jednostki lokalnej: 52671051000014, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego:
5 000,00 zt i wykonuje dziatalno$¢ w Zielonej Gorze oraz w Sulechowie. Administrator powotfat Inspektora
Ochrony Danych — Rafat Wielgus, z ktérym mozna kontaktowac¢ sie mailowo: iod@bhpex.pl.

2. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja praw i obowigzkéw administratora w zwigzku z
prowadzeniem procesu rekrutacji:

e napodstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w ramach wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w zwigzku z prowadzeniem rekrutacji bgdz ewentualnych przysztych rekrutacji,

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu podjecia dziatai przed zawarciem umowy zmierzajacych
do podjecia i realizacji stosunku pracy,

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na
Administratorze,

e Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw Administratora — w szczegdlnosci dochodzenie roszczen,

e na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO, jako niezbedne do celdw zwigzanych w szczegdlnosci z
profilaktyka zdrowotng lub medycyng pracy

- w zwigzku z art. 22[1] §1 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione Pani/Pana danych
osobowych, w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie uzasadnionych przepiséw prawa (np.
medycyna pracy oraz podmioty, z ktéorymi administrator wspétpracuje na podstawie uméw powierzenia
danych).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania procesu rekrutacji i w przypadku
wyrazenia zgody, takze przez okres kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

6. Dane osobowe pochodzg od osdéb, ktdérych dotyczg badz osdb legitymujacych sie odpowiednim
petnomocnictwem.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania i usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Uwaga: prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne

do wywiqgzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa

panistwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w

interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa (kodeks pracy i inne ustawy szczegétowe)
jest obligatoryjne w przypadku checi nawigzania stosunku pracy, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne. Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci wziecia
udziatu w procesie rekrutacji.

10. Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie sg profilowane.

11. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.



